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Grufdwort der Schulleiterin

Unser Schulprogramm ist in Zusammenarbeit mit den am
Schulleben Beteiligten in mehrjahriger Arbeit entstanden und wird
stets weiterentwickelt.

Es zeigt, wie wir in unserer Schule gemeinsam mit den
Schulerinnen und Schilern lernen und arbeiten wollen.
Wir verstehen die Schule als Leamd zugleich Lebensraum.

Mein Ziel ist es, dass durch unsere Arbeit in der Heide
Grundschule ein Beitrag geleistet wird, dass sich unsere Kinder zu
starken Personlichkeiten entwickeln, die ihr Leben und unser aller
Zukunft mitgestalten werden.

Jana Ropke
Schulleiterin

Berlin, 01.08.2022



Schulportrait
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Schulleiterin: Jana Répke
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LeiterEFOBMartin van Teeffelen

Die HeideGrundschule ist eine inklusive Schwerpunktschule fur
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Im griinen Stadtbezirk Berlifsdlershof, unweit des von der
Europaischen Union geférderten Wissenschaitsl
Wirtschaftsstandortes , bietet unsere Schule eine hochmoderne
Ausstattung und viele Freiflachen im Aul3enbereich fur ein
ganzheitliches Lernen.
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in Regeloder speziellen HoreKlassen.

Zur Zeit werden an der Heidérundschule ca. 500 Schulerinnen
und Schiler ir24 Klassen von 40 Lehrerinnen und Lehrern
unterrichtet und von 24 Erzieherinnen und Erziehern auch
begleitend im Unterricht betreut.



Unsere Leitsatze im Uberblick

Die HeideGrundschule ist ein Ort des
Lernens, der Bildung, der Kulturen und der
Begegnung. Sie geht Uber die reine
Wissensvermittlung hinaus und sieht das
Kind als mundige, lebensttichtige und
couragierte Personlichkeit. Respektvoller und
uberlegter Umgang mit den Ressourcen und
den nattrlichen Lebensrdumen ist die Basis
fir unser harmonisches Miteinander. =



Unsere Leitsatze im Uberblick

Selbstreflexion
Durch reflektierte Bewertungen und
Kommunikation bringen wir die Kinde,
voran. Sie lernen ihr Kompetenzen
selbst durch eigenverantwortliche
Kontrolle zu verbessern.

Inklusion
Wir lernen verschiedene Kulturen
kennen sowie bewahren und pflegd
Wertvolles. Wir wecken die Fahigke
zur Wahrnehmung und Achtung
anderer Denkweisen. Differenzierten
Unterricht nehmen wir ernst und
bemuihen uns, die individuellen
Féahigkeiten der Kinder zu erkennen
und zu fordern.

Schlerorientierung
Eine verantwortungsvolle und lebensnahg
Unterrichtsplanung garantieren einen
abwechslungsreichen sowie fordernden
Unterricht im Sinne der
Schilerorientierung. Zukunftsorientierte
Medien werden eingesetzt.

Schule und Elternhaus)
Wir stellen uns den
Bildungs und Erziehungg
aufgaben und verstehe
Elternarbeit als unter

stiitzende Bereicherung ig
Schulalltag.

Demokratiekompetenz
Die Kinder lernen die

Normen und Regeln einer
demokratischen Gesellschaft
kennen und leben ein
soziales Miteinander.




Ethischer Code

Jede einzelne Schilerin, jeder einzelne
Schiuler ist mit seiner Persodnlichkeit, seinen
Ideen und seiner Energie eine Bereicherung
fir unsere Schule und wir freuen uns, dass

wir einen Teil des Lefmind Lebensweges
gemeinsam gehen dirfen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass jedes Kind
wunderbare Fahigkeiten besitzt und das
Bedurfnis hat, diese selbstbestimmt und

eigenstandig zu entwickeln. Wir missen ihm
nur sowohl den Raum, die Zeit, Geduld und
die Liebe hierfir geben als auch ihm
erlauben, dieses zu tun.

(Afrikanisches Sprichwort)
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organisatorischen Moglichkeiten. Bei besonderen Unterrichtsvorhaben unterstlitzen uns
aufRerschulische Experten.

Lehrende und Lernende stehen in Interaktion zueinander. Die Methodik der Lehrenden ist
vielfaltig: erzahlen, vorlesen, erklaren, fragen, veranschaulichen, antworten, zunehmend modern
Medien einbeziehend. Frontalunterricht ist nach wie vor eine bewéhrte Vorgangsweise.

D

Besonders in der Schulanfangsphase bestimmen offene Lernformen und Freiarbeit das
Lerngeschehen und setzen sich in den oberen Jahrgangen fort. So erhalten die Lernenden die
Maoglichkeit, selbstbestimmend Lernthemen auszuwéhlen und im eigenen Lerntempo zu arbeiten.
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Die HeideGrundschule ist kein isolierter Lernort. Unterricht in anderer Form findet bei uns du
Unterrichtsgange, Lesepatenschaften zwischen unterschiedlichen Altersstufen, Projekttage,
Sportfeste und Wandertage u.v.m. statt. Dabei ist uns die Einbeziehung der Eltern sehr wichtig.

=

Ein besonderer Schwerpunkt ist das soziale Lernen. Partnerarbeit, Gruppenarbeit und
Projektarbeit sind Unterrichtsformen, in denen gelernt wird, mit Rucksichtnahme und mit Toleranz
auf einander zuzugehen.
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Lernverstandnis Schwerpunkte unserer Arbeit
kompetenzorientiertes Arbeiten

Lernkompetenz i
umfasst Fahigkeiten,
Fertigkeiten,
Gewohnheiten und
Einstellungen, die beim
individuellen Lernen
entwickelt und optimiert

werden

Selbstkompetenz i
umfasst grundlegende
Einstellungen,

Sachkompetenz i zielt
auf den Erwerb

Werthaltungen und
Motivationen, die das
Handeln des Einzelnen
beeinflussen. Dazu
gehoren auch die
kritische
Selbstwahrnehmung und
Auseinandersetzung mit
der Umwelt und der
eigenen Position.

sachlicher Kenntnisse
und Einsichten in
verschiedenen
Fachgebieten und auf
deren Anwendungen in
fachibergreifenden
Zusammenhéngen ab.

Sozialkompetenz i
befahigt dazu, in
wechselnden sozialen
Situationen die eigenen
Lernziele erfolgreich
und im Einklang mit
anderen Beteiligten zu
verfolgen.

Methodenkompetenz
T kann nur im
Zusammenhang mit
Sachkompetenz
erworben werden und
ermoglicht die eigene
Tatigkeit - das Lernen
- bewusst, zielorientiert
und kreativ zu

estalten.
: 10



Lernverstandnis Schwerpunkte unserer Arbeit
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Kommunikation. Im Miteinander zwischen

Kindern mit und ohne Horbeeintrachtigung

sehen wir eine Bereicherung flr die Lerngrupr
Inklusion bezieht sich dabei nicht mehr nur a
Schiulerinnen und Schiler mit besonderen
Bedurfnissen, sondern wird auf alle ausgedehnt.
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So gelingt, ausgrenzende Regelungen und
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Das Erleben von Anderssein sowie das
Kennenlernen von Gemeinsamkeiten und
Unterschieden ermdglicht erst das Lernen
voneinander und miteinander.
11



Schwerpunkte unserer Arbeilt: 5
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